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Airvent politika

Tarsasagunk alapveté célja, hogy az Airvent Légtechnikai Zrt. nemzetkdzi szintd és meghatérozé magyarorszagi
piaci részesedésU szerepld legyen a légtechnikai iparagban. Mindezt hatékony, tervezett eréforrdsgazdalkodassal
és szervezetlink valamennyi szintjén teljes elkotelezettséggel valositjuk meg. Torekszink 6koldgiai labnyomunk
minimalizdlasara, az energiagazdalkodas hatékonysaganak folyamatos novelésével. A szervezet egészének
mUkodését athato, teljeskord mindségiranyitasi rendszerink prioritasként fogalmazza meg vevdink maximalis
elégedettségét.

Stratégiank, célkitlizésink megvalésitasat a kovetkezé iranyelvek mentén fogalmazzuk meg:

« A tudatossag a szervezeti mikadésink minden szintjét dthatja, kiterjedéen a mindségiranyitas, szervezeti
kultura, kornyezetmenedzsment, energiagazdalkodas és biztonsdgos mikodés folyamataira, karbonsemleges-
séglink elérésére.

« A hatékony kommunikaci6 stratégiai szerepe vallalati mUkodéstink meghatarozo irdnyvonala. Ennek érdekében
folyamatosan monitorozzuk kapcsolati rendszereinket és fejlesztjik az informéaciok aramlasi hatékonysagat.

« Elkotelezettek vagyunk munkatarsaink hosszutavu jovéképének megvaldsitasaban szervezetinkon belll,
valamint a tarsadalmi kdrnyezetink igényeinek vald megfelelésében, illetve az energiagazdalkodasi teljesitmény
folyamatos javitasara.

« Kompetenciaink folyamatos megfeleltetése a piaci igényeknek és a szervezeti kornyezetiinknek kiemelt
jelentéségl eleme vallalati politikdnknak, amelyet képzésekkel, motivacidkkal is tamogatunk.
Szolgaltatdsainkat mind magasabb szint( mUszaki tartalommal és szakmai felkészultséggel tudjuk nyujtani.

» Teljes korii mindségiranyitasi (TQM) rendszerlink a vevékdzpontusagra épulve, a szervezet minden szintjére
kiterjedden kell, hogy tdmogassa célkitlizéseink elérését, jogszabalyi megfelel¢ség, energiagazdélkodas
vonatkozasaban is.

« Partnerségiink kiterjesztése a piaci szereplékkel valo kapcsolatokra, szervezetlink tagjaira, beszallitdinkra,
valamint a tovabbi érdekelt felekre, a magasabb szintld egylttmikoddések kdlcsdnds elényeit célozza meg.

« A biztonsagos munkakornyezet szervezeti mikodéstink alappillére, amelyet atgondolt ergondmiai, munka- és
tdzvédelmi koncepciok szerint valdsitunk meg.

+ A folyamatos fejlesztést, a LEAN filozofiat is alkalmazva, a termék életciklus valamennyi aspektusdbol meg-

tervezzik azért, hogy az értékel&allitas hatékonyan valdsuljon meg, szervezetiink mikodése mind magasabb
szintet érjen el modern légtechnikai termékek kinalatanak nyujtasaval.

Az Airvent politikdjat minden érdekelt fél szdmara kikommunikaljuk és szervezetiinkon belili megértésiiket,
alkalmazasukat biztositjuk.

Kecskemét, 2023. januar 03.
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